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Introduction 

-%$;'C"#&";+"%'89::'&$'6)%47'89::<'&7"'-%)."%'/).01'2$31405'7$.&"('&7"'J$%&7"%1'-%)."%'
L$3&7'2)#)40&,'/305(01F'*$%'D)&"%.7"('I$A"%1)14"'R10&0)&0A"?'=7"'010&0)&0A"'@).'(".0F1"('&$'
4%")&"'$##$%&310&0".'*$%',$3&7'&$'+"4$;"'"1F)F"('01'0..3".'$*'@)&"%.7"('7")5&7<'("A"5$#'.B055.'
*$%'@$%B01F'01'&7"'*0"5('$*'@)&"%.7"('7")5&7<'".&)+50.7'.3##$%&0A"')(35&N,$3&7'%"5)&0$1.70#.<')1('
*$.&"%'$##$%&310&0".'*$%'$1F$01F'5")%101F')1('01A$5A";"1&'@0&7'.&"@)%(.70#'F%$3#.'01'&7"'
J$%&7"%1'-%)."%'%"F0$1?'G.'#)%&'$*'&7"'5)%F"%'010&0)&0A"<'&7"'L$3&7'6"1&$%.70#'E%$F%);')4&"(').')'
B",'4$;#$1"1&'$*'&7"'4)#)40&,'+305(01F'#%$4"..<'"1)+501F',$3&7'&$')##5,'&7"'B1$@5"(F"')1('
.B055.'5")%1&'(3%01F'&7"'(0)5$F3": ')1('&%)0101F'4$;#$1"1&.'$*'&7"'010&0)&0A"'@0&7'.3##$%&')1('
F30()14"'*%$;')(35&';"1&$%.?'

=70.'.3;;)%,'%"#$%&'0.';")1&'&$'#%$A0("')1'$A"%A0"@'$*'&7"'+)4BF%$31(<'*$%;)&<')1('$3&4$;".'
$*'&7"';"1&$%.70#'#%$F%);?'R&'@055')5.$'#%$A0("'%"4$;;"1()&0$1.<'+)."('$1'&7"'*""(+)4B'*%$;'
&7"'#%$F%);'#)%&040#)1&.<'*$%'(".0F101F'*3&3%"';"1&$%.70#'#%$F%);.?''

R1')((0&0$1'&$'&7"';"1&$%.70#'#%$F%);<'&7"'J$%&7"%1'-%)."%'L$3&7'2)#)40&,'/305(01F'*$%'
D)&"%.7"('I$A"%1)14"'R10&0)&0A"')5.$'7$.&"(')'$1"N(),'(0)5$F3"'$1'&7)&'.&)&"'$*'.)5;$1')1('
@)&"%.7"('7")5&7'01'&7"'-%)."%'!0A"%?'G'%"#$%&'$1'&7"'$3&4$;".'$*'&7)&'"A"1&')1(')'%"#$%&'$1'
"**"4&0A"'.&%)&"F0".'&$',$3&7'"1F)F";"1&')%"')5.$')A)05)+5"')&'@@@?&701B.)5;$1?4$;?''

                                                
1'R1'Z4&$+"%'89:9<'&7"'-%)."%'/).01'2$31405'7$.&"(')',$3&7'(0)5$F3"'$1'.)5;$1')1('@)&"%.7"('
.3.&)01)+050&,'01'E%014"'I"$%F"<'/2'&$'7"5#'("A"5$#'.&%)&"F0".'*$%'"**"4&0A"',$3&7'"1F)F";"1&'01'
@)&"%.7"('F$A"%1)14". 

Shannon is supported by her team as she attempts the low-ropes 
challenge course at the weekend retreat 
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Background 

Youth Leadership and Capacity Building 

=7"'-%)."%'/).01'2$31405'%"4"0A"('*31(01F'*$%'0&.'J$%&7"%1'-%)."%'L$3&7'2)#)40&,'/305(01F'*$%'
D)&"%.7"('I$A"%1)14"'R10&0)&0A"').'#)%&'$*'&7"'89:9`89::'-%)."%'C)5;$1'['D)&"%.7"(.'
E%$F%);?'=7"'010&0)&0A"'@).'(".0F1"('&$'+305('&7"'4)#)40&,'$*',$3&7')F"(':_N8a'&$'+"'@)&"%.7"('
47);#0$1.')1('4%")&"'$##$%&310&0".'*$%';"1&$%.70#')1('"1F)F";"1&'@0&701'"T0.&01F'@)&"%.7"('
.&"@)%(.70#'F%$3#.'01'&7"'J$%&7"%1'-%)."%'%"F0$1?'=7"'B",'$+\"4&0A".'$*'&7"'010&0)&0A"'@"%"'&$H'

¥ /305('&7"'4)#)40&,'$*',$3&7'&$'+"'@)&"%.7"('47);#0$1.'&7%$3F7'(0)5$F3"<'
;"1&$%.70#<')1('7)1(.N$1'5")%101F'

¥ E%$A0("')1'$##$%&310&,'*$%'.&"@)%(.70#'F%$3#.')1('$&7"%'$%F)10X)&0$1.'&$'"1F)F"'
)1('.3##$%&',$3&7'01')';")101F*35')1('5$1FN5).&01F'@),'

¥ U"A"5$#')'*%);"@$%B'*$%'"**"4&0A"')1(';")101F*35',$3&7'"1F)F";"1&'@0&7'01#3&'
*%$;'#%$\"4&'#)%&1"%.')1(',$3&7'#)%&040#)1&.'

¥ S.&)+50.7')'1"&@$%B'$*',$3&7'@)&"%.7"('47);#0$1.'&$')((%"..'@)&"%.7"('
.3.&)01)+050&,'0..3".'01'&7"0%'4$;;310&,'

=7"'1""('*$%'&70.'010&0)&0A"'+"4);"')##)%"1&'(3%01F'&7"'/2'L$3&7'2$1F%"..<'@7047'@).'7$.&"('+,'
&7"'-%)."%'/).01'2$31405'01'-"+%3)%,'$*'899b')1('+%$3F7&'&$F"&7"%'cd',$3&7'*%$;')4%$..'/%0&0.7'
2$53;+0)?'Z1"'$*'&7"'B",'%"4$;;"1()&0$1.'&$'4$;"'$3&'$*'&7"'2$1F%"..'@).'&$'4%")&"'
$##$%&310&0".'*$%';")101F*35'"1F)F";"1&'&$'+305(',$3&7'4)#)40&,'&$'#)%&040#)&"'&7%$3F7'
;"1&$%.70#<'01&"%F"1"%)&0$1)5'(0)5$F3"')1(')4&0$1?''

=7"'L$3&7'2)#)40&,'/305(01F'*$%'D)&"%.7"('I$A"%1)14"'R10&0)&0A"'*0%.&'%)1'01'&7"'M$@"%'-%)."%'01'
899b?'R1'89:9<'&7"'010&0)&0A"';$A"('1$%&7@)%(<'&$'%")47',$3&7'01'&7"'4$;;310&0".'01'&7"'
J$%&7"%1'-%)."%?'R1')((0&0$1'&$'&7"'$+\"4&0A".')470"A"('01'&7"'M$@"%'-%)."%<')'1"@'$+\"4&0A"'@).'
014$%#$%)&"('01&$'&7"'J$%&7"%1'-%)."%'010&0)&0A"?'G'%"F0$1)5',$3&7'(0)5$F3"'*$%'3#'&$'d9',$3&7'&$'
(0.43..'.)5;$1')1('@)&"%.7"('.3.&)01)+050&,')1('0("1&0*,')4&0$1.',$3&7'4)1'&)B"'&$')((%"..'
&7"."'0..3".'@).'#5)11"(?'=7"'"T#"4&"('$3&4$;"'$*'&70.'$+\"4&0A"'@).'&$'"1)+5"',$3&7'&$'
#)%&040#)&"')1('&)B"')'5")("%.70#'%$5"'01'%)0.01F'&7"'#%$*05"'.)5;$1')1('@)&"%.7"(.'01'&7"0%'
4$;;310&0".?'

Youth participants in the 2009 Lower Fraser Mentoring Program 
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Recruitment and Development 

Youth Recruitment 

R1'$%("%'&$')&&%)4&')'@0("'A)%0"&,'$*'#)%&040#)1&.'*%$;'A)%0$3.'+)4BF%$31(.<'."A"%)5'(0**"%"1&'
)(A"%&0.";"1&.')1('%"4%30&;"1&'.&%)&"F0".'@"%"'3."(?''=7"';"1&$%01F'#%$F%);'@).'*0%.&'
)11$314"(')&'&7"'D05('C)5;$1')1('L$3',$3&7'*$%3;'$1'.)5;$1')1('@)&"%.7"('.3.&)01)+050&,'&$'
)1')3(0"14"'$*'8c',$3&7?'E%$F%);'01*$%;)&0$1')1('+%$473%".8'@"%"'.3+."e3"1&5,'(0.&%0+3&"('&$'
f10A"%.0&,')1('2$55"F"'1"&@$%B.'&7%$3F7'%"5"A)1&'#%$F%);.'.347').'S1A0%$1;"1&)5'E5)1101F')&'
fJ/2')1('J)&3%)5'!".$3%4"')1('S1A0%$1;"1&)5'="471$5$F,')&'2J2<').'@"55').'.&3("1&'F%$3#.'
.347').'&7"'E%014"'I"$%F"'E3+504'R1&"%".&'!".")%47'I%$3#')1('C&3("1&.'*$%')'I%""1'f10A"%.0&,')&'
fJ/2?'E%$F%);'01*$%;)&0$1'@).'(0.&%0+3&"('&$'70F7'.47$$5')3(0"14"'A0)'&")47"%.'01'&7"'A)%0$3.'
.47$$5'(0.&%04&.')1('70F7'.47$$5'5")("%.70#'#%$F%);.?'

R1'&$&)5<':c')##504)&0$1.'@"%"'%"4"0A"(?'Z%0F01)55,<'&7"';"1&$%01F'#%$F%);'@).'(".0F1"('&$'
)44$;;$()&"':9'#)%&040#)1&.<'+3&'(3"'&$'&7"'"T4"#&0$1)5'#$&"1&0)5'$*';)1,'$*'&7"')##504)1&.<'
&7"'#%$F%);'@).'"T#)1("('&$')44$;;$()&"':d'#)%&040#)1&.?'=7"'(";$F%)#704';)B"3#'$*'&7"'
#)%&040#)1&.'@).').'*$55$@.H'

¥ g'70F7'.47$$5'.&3("1&.<'8'70F7'.47$$5'F%)(3)&".<'b'f10A"%.0&,`2$55"F"'.&3("1&.<':'
4$55"F"'F%)(3)&"'

¥ g';)5".<':8'*";)5".'
¥ g'-0%.&'J)&0$1.'#)%&040#)1&.<':8'1$1N-0%.&'J)&0$1.'#)%&040#)1&.'
¥ a'C&3)%&NJ"47)B$'#)%&040#)1&.<'8'2)%0+$$N27054$&01'#)%&040#)1&.<'b'E%014"'I"$%F"''

#)%&040#)1&.'

Mentor Recruitment 

G.')'5$1FN&"%;'.&"@)%(.70#'$%F)10X)&0$1'$#"%)&01F'01'&7"'f##"%'-%)."%')1('2)%0+$$N27054$&01'
!"F0$1.<'&7"'-%)."%'/).01'2$31405'7).';)1,'#)%&1"%.70#.')1('4$1&)4&.'@0&7'A)%0$3.'.&"@)%(.70#'
)1('1$1N#%$*0&'$%F)10X)&0$1.'01'&7"'%"F0$1?'=7"'-%)."%'/).01'2$31405h.'"T0.&01F'1"&@$%B.'@"%"'
3."('&$'(0.&%0+3&"'#%$F%);'01*$%;)&0$1')1('+%$473%". g'&$'#$&"1&0)5'7$.&'$%F)10X)&0$1.?'

D705"';)1,'$%F)10X)&0$1.'"T#%".."('&7"'1""('*$%';$%"',$3&7'"1F)F";"1&')1(')'%"A0A)5'$*'&7"0%'
A$531&""%'+)."<'."A"%)5'$*'&7"'$%F)10X)&0$1.'(0('1$&'7)A"'&7"'4)#)40&,'&$'7$.&')',$3&7';"1&$%<'
(3"'&$'$A"%N4)#)40&,'.&)**`A$531&""%'@$%B5$)(.'01')'#"%0$('$*'"T&%";"'*0.4)5'%".&%)01&<'$%'
+"4)3."'&7"'010&0)&0A"'%)1'&7%$3F7'&7"'@01&"%'.").$1<'@705"'&7"'#%0;)%,')4&0A0&0".'$*';)1,'
$%F)10X)&0$1.'$443%'01'&7"'.#%01F')1('.3;;"%'.").$1.?'

K$.&'$%F)10X)&0$1.'&7)&'\$01"('&7"';"1&$%01F'#%$F%);'01453("('&7"'63%%),'2%""B'!".&$%)&0$1'
E%$\"4&<'&7"'J"47)B$'D70&"'C&3%F"$1'!"4$A"%,'R10&0)&0A"<'&7"'ST#5$%)&0$1'E5)4"<'&7"'20&,'$*'
E%014"'I"$%F"<'&7"'J$%&7"%1'/")%'G@)%"1"..'C$40"&,<'J$%&7"%1'K")5&7<'&7"'E$&)&$'K$3."'
C3.&)01)+5"'2$;;310&,'C$40"&,<')1('&7"'-%)."%'/).01'2$31405?'

                                                
8'C""'G##"1(0T'SH'L$3&7'!"4%30&;"1&'/%$473%"'
g'C""'G##"1(0T'-H'6"1&$%'!"4%30&;"1&'/%$473%" 
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Program Format  

=7"'L$3&7'D)&"%.7"('6"1&$%01F'E%$F%);'@).'4$;#$."('$*'&@$'#)%&.?'=7"'*0%.&'#)%&'$*'&7"'
#%$F%);'4$1.0.&"('$*')'gN(),'@""B"1('%"&%")&'01')'1)&3%)5'."&&01F'&7)&'@$35(')55$@'&7"'#%$F%);'
#)%&040#)1&.'&$';""&'")47'$&7"%')1('&7"'#%$F%);'4$$%(01)&$%.'01')'%"5)T"(<'.3##$%&0A"')1('
(0.&%)4&0$1N*%""'"1A0%$1;"1&?'G4&0A0&0".'(3%01F'&7"'@""B"1('@"%"'(".0F1"('&$'+305('5")("%.70#'
)1('&");@$%B'.B055.<'"14$3%)F"'4%0&04)5')1('%"*5"4&0A"'&701B01F<'#%"."1&')1('"14$3%)F"'
(0.43..0$1'$1'0..3".'$*'@)&"%.7"('7")5&7<')1('+305('"1&73.0).;')1('"1"%F,'*$%'3#4$;01F'
;"1&$%.70#'#5)4";"1&.?'

G.'#)%&'$*'&7"'899b'#%$F%);<')(35&';"1&$%.'@"%"'01A0&"('&$'#)%&040#)&"'01'&7"'%"&%")&')1('
".&)+50.7')1('010&0)5'%"5)&0$1.70#'@0&7'&7"0%',$3&7';"1&$%"".?'U3"'&$'&7"'5)%F"'13;+"%'$*'
#)%&040#)1&.'01'&7"'89:9'#%$F%);<'0&'@).'(0**0435&'&$')%%)1F"'*$%')55')(35&';"1&$%.'&$')&&"1('&7"'
%"&%")&?'=73.<'0&'@).'("&"%;01"('&7)&'&7"'@""B"1('%"&%")&'@$35('+"'3."('&$')55$@'&7"',$3&7'
#)%&040#)1&.'&$'("A"5$#')'.&%$1F'%"5)&0$1.70#'@0&7'")47'$&7"%<')1(')55$@'&7"'#%$F%);'
4$$%(01)&$%'&$'F"&')'+"&&"%'."1."'$*'")47'$*'&7"',$3&7'#)%&040#)1&h.'01&"%".&.')1('.B055.'+"*$%"'
#5)401F'70;`7"%'01';"1&$%01F'%"5)&0$1.70#?'

-$55$@01F'&7"'@""B"1('%"&%")&<'")47',$3&7'#)%&040#)1&'@).'01&%$(34"('&$')1')(35&';"1&$%')&')'
.&"@)%(.70#'$%F)10X)&0$1?'G*&"%'&7"'010&0)5'01&%$(34&0$1<'&7"',$3&7'#)%&040#)1&')1('&7"0%')(35&'
;"1&$%'@"%"'%".#$1.0+5"'*$%'("&"%;0101F'&7"'#$&"1&0)5';"1&$%01F'$##$%&310&0".')A)05)+5"'$A"%'
&7"'1"T&'&7%""';$1&7.<'01'@7047'&0;"'&7"',$3&7'@).'%"e30%"('&$'4$;#5"&"'a9'7$3%.'$*'
;"1&$%01F'&0;"?''

-"@'%".&%04&0$1.'@"%"'#5)4"('$1'&7"'&,#"')1('.4$#"'$*')4&0A0&0".'&7)&'4$35('+"'#"%*$%;"('&$'
)55$@'*$%'&7"'F%")&".&'*5"T0+050&,?'/"4)3."'&7"'#%$F%);'&$$B'#5)4"'(3%01F'&7"'@01&"%'.").$1<'&7"'
$##$%&310&,'*$%'*0"5(@$%B'@).'50;0&"(?'G(35&';"1&$%.'@"%"'"14$3%)F"('&$'"1F)F"'&7"',$3&7'01'
$%F)10X)&0$1)5'F$A"%1)14"'$##$%&310&0".'.347').'+$)%(')1('4$;;0&&""';""&01F.<').'@"55').'
$3&%")47')1('("A"5$#;"1&'$*'"T&"1.0$1';)&"%0)5.?'=7"'&7";"'$*'&7"';"1&$%01F'#5)4";"1&.'@).'
4"1&"%"('$1'.)5;$1')1('@)&"%.7"('7")5&7<'+3&'01&%$(34&0$1'&$')4&0A0&0".'%"5)&"('&$'+%$)("%'
.3.&)01)+050&,'0..3".'@).'1$&'(0.4$3%)F"(?'G'@0("'%)1F"'$*';"1&$%01F'$##$%&310&0".'@$35(')55$@'
,$3&7'&$'"T#"%0"14"'&7"'*355'.4$#"'$*'#%$\"4&.'$#"%)&"('+,'&7"'A)%0$3.'.&"@)%(.70#'
$%F)10X)&0$1.?'

Z14"'&7"';"1&$%01F'%"5)&0$1.70#.'@"%"'010&0)&"(<'&7"'#%$F%);'4$$%(01)&$%'@$35('#"%0$(04)55,'
47"4B'01'@0&7'#)%&040#)1&.'&$'$**"%'.3##$%&')1('F30()14"'@7"%"'1""("(?'R1'6)%47<'3#$1'
4$;#5"&0$1'$*'&7"';"1&$%01F'#%$F%);<',$3&7'#)%&040#)1&.')1(')(35&';"1&$%.'@"%"'F0A"1'&7"'
$##$%&310&,'&$'"A)53)&"'&7"0%'"T#"%0"14"'@0&7'&7"'#%$F%);')1('#%$A0("'.3FF".&0$1.'*$%'
0;#%$A";"1&?'L$3&7'#)%&040#)1&.'@7$'7)('.344"..*355,'4$;#5"&"('&7"0%';"1&$%.70#'
%"e30%";"1&.'@"%"'$**"%"(')'&@$'731(%"('($55)%'7$1$%)%03;'*$%'&7"'."%A04"<')1('7$.&'
$%F)10X)&0$1.'@"%"'$**"%"(')'$1"'731(%"('($55)%'7$1$%)%03;'*$%'&7"0%'&0;"?'R1')((0&0$1<'")47'
,$3&7'#)%&040#)1&.'@).'$**"%"(')'*0*&,'($55)%'7$1$%)%03;'01'"T47)1F"'*$%'@%0&01F')'+5$F'#$.&'
)+$3&'&7"0%'"T#"%0"14".'*$%'&7"'$1501"'-%)."%'!0A"%'L$3&7'J"&@$%B?'=7"."'+5$F'#$.&01F.'7"5#'&$'
#%$A0("')'*0%.&N#"%.$1'#"%.#"4&0A"'$*'&7"'#%$F%);'&$'&7"'#3+504<')1(')55$@'$&7"%',$3&7'&$'
+"4$;"')@)%"'$*'&7"'$##$%&310&0".')A)05)+5"'&$'&7";?'

=7"'"1('$*'&7"'#%$F%);'@).';)%B"('@0&7')'@%)#N3#'+%3147'@7"%"')55';"1&$%.<';"1&$%"".<')1('
#%$F%);'4$$%(01)&$%.'@7"%"'01A0&"('&$')&&"1(')1('%"4$11"4&?''
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Training & Skills Development Weekend Retreat 
'
Z1'J$A";+"%':8<'89:9<'*0*&""1',$3&7')F"(':cN88'*%$;')4%$..'&7"'f##"%'-%)."%')1('2)%0+$$N
27054$&01'!"F0$1.')1('&7%""')(35&'*)4050&)&$%.<'F)&7"%"(')&'J"..'M)B"<'/2'&$';""&')1('01&"%)4&'
@0&7'")47'$&7"%')1('5")%1')+$3&'&7"'A)%0$3.'@)&"%.7"('7")5&7'0..3".'*%$;'F5$+)5'&$'5$4)5?a'-$$(<'
)44$;;$()&0$1.')1('$3&($$%')4&0A0&0".'@"%"'#%$A0("('+,'.&)**')&'&7"'J"..'M)B"'/0+5"'2);#')1('
2$1*"%"14"'2"1&%"<'@7$'@"%"'"4.&)&04'&$'7$.&')'F%$3#'$*',$31F'5")("%.<')1(';)("'."A"%)5'
310e3"')44$;;$()&0$1.'*$%'&7"'F%$3#<'01453(01F')'5$4)5'*$$(.'(011"%')1('@01&"%'+$1*0%"?'6)%,'
-$%+".'$*'U)1("50$1'R1&"%#%"&)&0$1.'01'D0550);.'M)B"')1('M)3%)'C)#"%F0)<')'.&%$1F')(A$4)&"'*$%'
,$3&7'01'E%014"'I"$%F"<'*)4050&)&"('&7"'@""B"1('@0&7')..0.&)14"'*%$;'-%)."%'/).01'2$31405'.&)**?'

Day 1: Arrival and Introduction 

=%)1.#$%&)&0$1'*$%'#)%&040#)1&.'*%$;').'*)%').'g99'B;')@),'@).'#%$A0("('+,'47)%&"('.73&&5"?'G55'
#)%&040#)1&.'F)&7"%"('01'E%014"'I"$%F"'01'&7"'")%5,'"A"101F'&$'+"'.73&&5"('$3&'&$'&7"'
)44$;;$()&0$1.')&'J"..'M)B"?'f#$1')%%0A)5')&'&7"'4);#'*)4050&0".<'&7"'F%$3#'@).'01&%$(34"('&$'
&7"'4);#'.&)**<'&7"')(35&'*)4050&)&$%.')1('&$'")47'$&7"%?'=7"'#%$F%);'4$$%(01)&$%<'O0550)1'6"%%04B<'
#%$A0("(')1'$A"%A0"@'$*'&7"'L$3&7'D)&"%.7"('6"1&$%01F'E%$F%);')1('"T#"4&)&0$1.'*$%'
@""B"1(?'=$'7"5#'"14$3%)F"'&7"',$3&7'&$'&)B"'$@1"%.70#'$*'&7"'%"&%")&<'&7"'@""B"1('.47"(35"'
)55$@"('*$%')'F%")&'(")5'$*'*5"T0+050&,'01'@7047'&7"'#)%&040#)1&.'@"%"'"14$3%)F"('&$'("A"5$#')1('
5")('&7"0%'$@1')4&0A0&,'."..0$1.?'

S)47'#)%&040#)1&'7)('&7"'$##$%&310&,'&$'01&%$(34"'&7";."5A".'+,'.7)%01F')'.&$%,')+$3&'&7"0%'
4$;;310&,')1('&7"0%';$&0A)&0$1.'*$%'\$0101F'&7"'#%$F%);'+,'@),'$*')10;)5'4)%('(%)@i'"A"%,$1"'
(%"@')'4)%('*%$;')10;)5'.#0%0&'F30("'4)%('("4B'@7047'#%$A0("('.$;"'01.0F7&'$1'B",'73;)1'
47)%)4&"%0.&04.'&$')0('01'31("%.&)1(01F'$3%'01&"%)4&0$1.'@0&7'&7"'1)&3%)5'@$%5(<'$3%."5A".<')1('
")47'$&7"%?''E)%&040#)1&.'@"%"'&7"1').B"('&$'%"5)&"'&7"0%'0("1&0&,'&$'&7"')10;)5')1('&7"'#%0140#5"'
0&'%"#%"."1&"(?'=7"')10;)5'4)%('(%)@'@).')'#$#35)%')4&0A0&,')1('@).'%"#")&"('."A"%)5'&0;".'$A"%'
&7"'@""B"1(?'=7"'%";)01("%'$*'&7"'"A"101F'@).'5)%F"5,'3."('*$%'01*$%;)5'01&"%)4&0$1?'

Day 2: Discussions and Group Activities 

=7"'*0%.&';$%101F'+"F)1'@0&7')'.&%"&47'%$3&01"'5"('+,'$1"'$*'&7"',$3&7'#)%&040#)1&.?'G*&"%'
+%")B*).&<'&7"'F%$3#')..";+5"('&$'.7)%"')1('(0.43..'&7"'0..3".'$*'@)&"%.7"('.3.&)01)+050&,'&7)&'
)**"4&"('&7"0%'4$;;310&0".?'/"*$%"'(0.43..0$1.<'&7"'F%$3#'#)%&040#)&"('01'."5*NF30("('04"+%")B01F'
"T"%40.".'&$'7"5#'"A"%,$1"'&$'F"&'&$'B1$@'")47'$&7"%'+"&&"%<')1('01')'j.0&N.&),h'"T"%40."'&$'
"14$3%)F"'."5*N%"*5"4&0$1?'U3%01F'.0&N.&),<'#)%&040#)1&.'@"%"').B"('&$'@)1("%'&7"'5)B"N.0("'
#%$#"%&,'&$'*01(')'.#$&'01'1)&3%"'&7)&'&7",'*"5&'4$;*$%&)+5"?'Z14"'."&&5"(<'")47'#)%&040#)1&'@).'
&$'*$43.'$1'&7"'.0F7&.<'.$31(.<'.;"55.')1('*""5'$*'&7"0%'.#$&')1('&)B"'1$&"'$*'&7"'#"4350)%0&0".'$*'
@7)&'&7",'"T#"%0"14"(?''G*&"%':9';013&".'$*'%"*5"4&0A"'&0;"<'&7"'#)%&040#)1&.'%"&3%1"(')1('
(".4%0+"('+$&7'@7)&'&7",'"T#"%0"14"('"T&"%1)55,<'+3&')5.$'&7"'&,#".'$*'#"%.$1)5'&7$3F7&.')1('
0(").'&7)&'&7"0%'."5"4&"('.0&"'01.#0%"(?'

Z14"'&7"'4$1A"%.)&0$1.'$1'@)&"%.7"('.3.&)01)+050&,'+"F)1<'&7"%"'@"%"';)1,'"T#"%0"14".'&$'
.7)%"?'6)1,'#)%&040#)1&.'40&"('F)%+)F"')1('@).&"').';)\$%'&7%")&.'&$'&7"'7")5&7'$*'&7"0%'5$4)5'
@)&"%@),.?'Z&7"%.'70F750F7&"(')'5)4B'$*'"(34)&0$1')1(')@)%"1"..'$*'4$;;310&0".'$1'&7"'"**"4&.'
$*'73;)1')4&0A0&0".'$*'&7"'@)&"%.7"(?'E)%&040#)1&.'*%$;'&7"'%3%)5')%").'"T#%".."(')'."1."'$*'
                                                
4'C""'G##"1(0T'IH'D""B"1('=%)0101F'!"&%")&'E%$F%);'
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*%3.&%)&0$1'@0&7'+"01F'31)+5"'&$'4$11"4&'@0&7'50B"N;01("(';$&0A)&"('40&0X"1.'01'&7"0%'
4$;;310&0".<')1('@0.7"('&7"%"'@"%"';$%"'A0.0+5"'"**$%&.'&$'#%$&"4&')1('"17)14"'1)&3%)5')%").'
7)##"101F'$1'&7"'F%$31('5$4)55,?'

=7"'4$14"#&.'$*'.3.&)01)+050&,<'@)&"%.7"(.<'5")("%.70#')1('F$A"%1)14"'@"%"')5.$'(0.43.."(<'
)55$@01F'&7"'F%$3#'&$'4%")&"'&7"0%'$@1'("*010&0$1.'$*'&7"'&"%;.?'-$%';)1,<'&7"'(0.43..0$1'$1'
5")("%.70#'#%$A"('&7"';$.&'01.0F7&*35?'E)%&040#)1&.'@"%"').B"('#%$A0("'&%)0&.')1('e3)50&0".'
)..$40)&"('@0&7'&7"0%'$@1'%".#"4&"('5")("%.')1('%$5"';$("5.?'6)1,'$*'&7"'.3FF".&"('e3)50&0".'
."";"('&$'+"'4$1*504&01FH'%"*5"4&0A"'A.?'#)..0$1)&"<').."%&0A"'A.?'.3##$%&0A"<'50.&"1"%'A.?'&)5B"%?'
G*&"%')'5"1F&7,'(0.43..0$1<'&7"'F%$3#'("&"%;01"('&7)&'5")("%.'4)1'7)A"';)1,'(0**"%"1&'&,#".'$*'
#"%.$1)50&0".<')1('.&%$1F'5")("%.70#'4)1'$*&"1'"T0.&'$3&.0("'$*'&7"'&%)(0&0$1)5'j5")(h'%$5"?'G'F$$('
5")("%'.7$35('*$43.'$1'+)5)1401F'&7"0%'.&%"1F&7.'@0&7'&7"0%'@")B1"..".')1('+)5)1401F'&7"0%'.B055.'
)1('#"%.$1)50&,'&%)0&.'@0&7'$&7"%.?'

G'(0.43..0$1'$1'4$;;3104)&0$1')5.$'#%$A"('&$'+"'A"%,'01.0F7&*35'*$%'."A"%)5'$*'&7"'#)%&040#)1&.?'
=7"'F%$3#'(0.43.."('7$@';)1,').#"4&.'$*'4$;;3104)&0$1<'01453(01F'#$.&3%"<'(%"..<'+$(,'
5)1F3)F"<'F%);;)%<')1('.#""47<'4)1')55'F%")&5,'01*53"14"'7$@'$&7"%.'%"4"0A"',$3%';"..)F"?'
L$3&7'$*&"1'.&%3FF5"'&$'7)A"'&7"0%'A$04".'7")%('01'".&)+50.7"(')(35&'4$;;310&0".i'+"01F')@)%"'
$*'&7"';)1,'*$%;.'$*'4$;;3104)&0$1'4)1'0;#%$A"',$3%')+050&,'&$'+"'7")%(?'

G*&"%'53147<'&7"'F%$3#'7")("('$3&($$%.'&$')&&";#&'&7"'5$@N%$#".'47)55"1F"H')'."%0".'$*':8'
$+.&)45"'4$3%.".'&7)&'@"%"'&)4B5"('+$&7'01(0A0(3)55,')1(').'&");.?'=7"'"T"%40."'#%$A"('&$'+"')'
F%")&'4$;#50;"1&'&$'&7"'(0.43..0$1'#$%&0$1'$*'&7"'(),<').';)1,'$*'&7"'01(0A0(3)5.'@7$'%";)01"('
%"5)&0A"5,'e30"&'(3%01F'&7"'(0.43..0$1<'@"')+5"'&$'"T4"5')1('&)B"'5")("%.70#'%$5".'01'&7"'%$#".'
47)55"1F"'4$3%."?'G55'$*'&7"'#)%&040#)1&.'47$."'&$'*$%*"0&'&7"0%'*%""'&0;"'#"%0$('01'$%("%'&$'
4$1&013"'@0&7'&7"'#$#35)%')4&0A0&,?'

-$55$@01F'&7"'5$@N%$#".'47)55"1F"<'#)%&040#)1&.'7)(')1'$##$%&310&,'&$'.7$$&'7$$#.'$%'&)4B5"'&7"'
%"F0$1h.'$15,'%$4B'450;+01F'@)55'Y')1')4&0A0&,'&7)&'@).'1"@'&$';)1,'01'&7"'F%$3#?'U3%01F'&70.'
&0;"<'#)%&040#)1&.')5.$'7)('&7"'$##$%&310&,'&$';""&'.$;"'$*'&7"'4);#'.&)**<'@7$'7)('&%)A"5"('
*%$;'C).B)&47"@)1').'#)%&'$*')'27%0.&0)1',$3&7'A$531&""%'"T47)1F"?'=7"';""&01F'01.#0%"('F%")&'
4$1A"%.)&0$1'$1'%"4%")&0$1')1(',$3&7'A$531&""%0.;<')1('.#)%B"('.$;"'01&"%".&01F'e3".&0$1.'$1'
.#0%0&3)50&,')1('4$;;310&,?'-01)55,<')*&"%'."A"%)5'7$3%.'$*'%"4%")&0$1')1('#7,.04)5')4&0A0&,<'&7"'
F%$3#'@).'B""1'&$'.0&'($@1'&$'"1\$,'&7"'5$4)5'*$$(.'(011"%'&7"'4);#'.&)**'7)('#%"#)%"(?'

G*&"%'(011"%<'&7"'F%$3#'%")..";+5"('01'&7"'(0.43..0$1'%$$;'&$'#)%&040#)&"'01';$4BN("+)&".<'
@7"%"'#)%&040#)1&.'@"%"'%)1($;5,')..0F1"('&$#04.')1('#$.0&0$1.'&$')%F3"?'=7"'"T"%40."'@).'
(".0F1"('&$'&")47'#)%&040#)1&.'7$@'"1F)F"'01'%".#"4&*35'(0.)F%"";"1&')1('7$@'&$'31("%.&)1(<'
)1('"A"1')%F3"<'#"%.#"4&0A".'&7",';),'1$&')F%""'@0&7?'=7"'(),h.')4&0A0&0".'@"%"'&7"1'@%)##"('
3#'@0&7')'#%"."1&)&0$1'+,'6)%,'-$%+".'$1'&7"'0;#$%&)14"'$*'@)&"%'%".$3%4".')1('&7"'01*53"14"'
$*';)..'4$1.3;#&0$1'3.01F'#7$&$F%)#7.'*%$;'27%0.'O$%()1h.'#$@"%*35'j!31101F'&7"'J3;+"%.h'
"T70+0&?'

R1'&7"'"A"101F<';)1,'#)%&040#)1&.'"1\$,"('&0;"'$3&.0("')&')'@01&"%'+$1*0%"'@7"%"'M)3%)'C)#"%F0)'
5"(')'(0.43..0$1'$1'&%)1.*$%;01F'0(").'01&$')4&0$1<')1('7$@'&$'&)B"')1'0(")'jX,F$&"h')1('010&0)&"'
&7"'.&"#.'&$'&3%1'0&'01&$')'%")5'j+)+,h'#%$\"4&?'U3%01F'&70.'&0;"<';)1,'#)%&040#)1&.'.7)%"('&7"'
0(").'&7",'@$35('5$A"'&$'.""'7)##"1'01'&7"0%'4$;;310&,<')1('&7"'F%$3#'01'&3%1'#%$A0("(')(A04"'
)1('"T#"%0"14"'$1';$A01F'*$%@)%(?'=7"."'(0.43..0$1.'#%$A"('&7"';$.&'01*$%;)&0A"'*$%'
("&"%;0101F'&7"'0(")5';"1&$%.70#'#5)4";"1&'*$%'")47'#)%&040#)1&?'
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Day 3: Goal Setting and Departure 
Z1'&7"'*01)5'(),'$*'&7"'%"&%")&<'&7"'F%$3#')..";+5"(')*&"%'+%")B*).&'*$%')'#%"."1&)&0$1'+,'6)%,'
-$%+".'$1'7"%'"T#"%0"14"'&%)A"501F'&7"'5"1F&7'$*'&7"'-%)."%'!0A"%'*$%'*$3%'@""B.'(3%01F'&7"'89:9'
C3.&)01)+5"'M0A01F'M")("%.70#'E%$F%);')1('7$@'&7"'"T#"%0"14"'7)('01.#0%"('7"%'&$'010&0)&"'7"%'
$@1'4$;;310&,N5"('.3.&)01)+050&,'010&0)&0A"'01'D0550);.'M)B"?'U3%01F'&70.'&0;"<'")47'#)%&040#)1&'
.&"##"(N$3&'01(0A0(3)55,'&$';""&'@0&7'&7"'#%$F%);'4$$%(01)&$%'&$'(0.43..'&7"0%'#$&"1&0)5'
;"1&$%01F'#5)4";"1&.')1('&7"'.&"#.'&7)&'@$35('*$55$@'&7"'%"&%")&?'S)47'#)%&040#)1&')5.$'7)(')1'
$##$%&310&,'&$'#)%&040#)&"'01')'A0("$'01&"%A0"@'&7)&'@$35('5)&"%'+"')..";+5"(').'#)%&'$*')'
;"1&$%.70#'#%$\"4&?5'

G*&"%'&7"'#%"."1&)&0$1<'&7"'F%$3#'7)(')'47)14"'&$'#%$A0("'*""(+)4B'$1'&7"'@""B"1(')1('(0.43..'
@7)&'&7",'@"%"';$.&'5$$B01F'*$%@)%('&$'(3%01F'&7"0%';"1&$%.70#'#5)4";"1&?'C"A"%)5'
#)%&040#)1&.'@0.7"('&7"'@""B"1('%"&%")&'4$35('7)A"'5).&"('5$1F"%<').'&7",'@"%"'$15,'\3.&'
+"F01101F'&$'F"&'&$'B1$@'")47'$&7"%<')1('"T#%".."(')1'01&"%".&'01'%"4$11"4&01F').')'F%$3#')*&"%'
&7"'#5)4";"1&.'@"%"'$A"%?'

S)47'#)%&040#)1&')1('*)4050&)&$%'@).')@)%("(')'.;)55'&$B"1'$*')##%"40)&"('*$%')&&"1(01F'&7"'
@""B"1('%"&%")&'+"*$%"'.73&&5".'%"&3%1"('"A"%,$1"'&$'&7"0%'7$;"'4$;;310&,?'

                                                
5'Q0"@'A0("$'$1501"')&H'7&&#H``*%)."%%0A"%,$3&7?+5$F.#$&?4$;`89::`9:`,$3&7N310&01FN01N
.3.&)01)+050&,?7&;5''

Sam and Sophia debate the merits of healthy salmon populations 
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Mentoring Placements 
-$55$@01F'&7"'@""B"1('%"&%")&<'#$&"1&0)5';"1&$%01F'7$.&.'@"%"'4$1&)4&"('&$'4$1*0%;'&7"0%'
#)%&040#)&0$1'01'&7"';"1&$%01F'#%$F%);?'-01(01F';"1&$%01F'$##$%&310&0".'*$%')55'*0*&""1'
#)%&040#)1&.'&7)&'%"5)&"('(0%"4&5,'&$'.)5;$1')1('@)&"%.7"('7")5&7'#%$A"('(0**0435&?'=73.<'
#5)4";"1&.'+)."('$1'+%$)("%'4$14"#&.'$*'@)&"%.7"('.3.&)01)+050&,'$%',$3&7'"1F)F";"1&'@"%"'
;)("')A)05)+5"?'R1')((0&0$1<'"**$%&.'&$'*01(';"1&$%01F'#5)4";"1&.'@0&701'-0%.&'J)&0$1.'
$%F)10X)&0$1.'@"%"'31.344"..*35<'5)%F"5,'(3"'&$'50;0&"('.&)**'4)#)40&,'$*'&7$."'$%F)10X)&0$1.')1('
F"$F%)#704)5'#%$T0;0&,i'@705"'."A"%)5'-0%.&'J)&0$1.'$%F)10X)&0$1.'01'&7"'2)%0+$$N27054$&01'@"%"'
@05501F'&$';"1&$%'&7"',$3&7'#)%&040#)1&.<'&7"'-0%.&'J)&0$1.',$3&7'01A$5A"('01'&7"'#%$F%);'@"%"'
5$4)&"('01'&7"'C&3)%&NJ"47)B$')1('E%014"'I"$%F"'%"F0$1.?'L$3&7'@"%"'."5"4&"('*$%'.#"40*04'
;"1&$%01F'#5)4";"1&.'+)."('$1'"T#%"..0$1.'$*'#"%.$1)5'01&"%".&')1('&7"'.B055.')1('01&"%".&.'
.3%A",'&7",'4$;#5"&"('(3%01F'&7"'@""B"1('%"&%")&?_'

R1'&$&)5<'&70%&""1'$*'&7"'*0*&""1',$3&7'@7$')&&"1("('&7"'@""B"1('%"&%")&'010&0)&"(';"1&$%.70#'
#5)4";"1&.?'Z*'&7"'%";)0101F'&@$',$3&7<'4$;;3104)&0$1'@0&7'$1"'@).'5$.&<')1('&7"'$&7"%'
$#&"('&$'\$01')'-%)."%'/).01'2$31405'#%$F%);'*$%'-0%.&'J)&0$1.',$3&7'5")("%.'@$%B01F'@0&7'0..3".'
$*')0%'e3)50&,?'Z*'&7"'&70%&""1',$3&7'@7$'+"F)1'&7"0%';"1&$%01F'#5)4";"1&.<'$1"'@).')44"#&"('
01&$')1'01&"%1)&0$1)5'"T47)1F"'#%$F%);')1('@).'31)+5"'&$'4$1&013"'@0&7'&7"';"1&$%01F'
#%$F%);'@705"'$A"%.").?'=@$'#)%&040#)1&.'*$31('&7"0%'7")A,'\$+')1('.47$$5'@$%B5$)(.'&$$'
(0**0435&'&$'4$$%(01)&"'@0&7'&7"';"1&$%01F'#%$F%);?''

R1'&$&)5<'&"1',$3&7'4$;#5"&"('&7"0%';"1&$%.70#'#5)4";"1&.')1('$1"'#)%&040#)1&<'31)+5"'&$'
4$;#5"&"'7"%'#5)4";"1&'(3%01F'&7"'#%$F%);'&0;"'*%);"<'"T#%".."(')1'01&"%".&'01'%"N".&)+50.701F'
7"%';"1&$%.70#'01'&7"'.#%01F')1('.3;;"%<'$3&.0("'$*'&7"'#%$F%);?'=7"'*$55$@01F'0.')'.3;;)%,'
$*'")47'$*'&7"'4$;#5"&"(';"1&$%.70#'#5)4";"1&.'+)."(')1'"A)53)&0$1'*%$;'+$&7'&7"',$3&7'
#)%&040#)1&.')1('&7"0%')(35&';"1&$%.?'

Selena Demenoff 

Mentor: Bruce Gaunt, Drinking Water Planner and Publ ic Health Protection, 
Northern Health 

43389::;;;<)+#34&#)4&$.34<-$:=+,#>&$.34:?)@(#+)0&)3$.>&$.34:A#()B()72$3&#/$C&3D<$%8E'

G&'&7"'@""B"1('&%)0101F'%"&%")&<'C"5"1)'"T#%".."(')'B""1'01&"%".&'01'@$%B01F'@0&7'@)&"%.7"('
.3.&)01)+050&,').'0&'%"5)&"('&$'73;)1'7")5&7?'J$%&7"%1'K")5&7<').')1'$%F)10X)&0$1'&7)&'@$%B.'@0&7'
."A"%)5',$3&7'01&"%1.')1('A$531&""%.<'@).'B""1'&$')4&').')'7$.&?'U3%01F'7"%'#5)4";"1&<'C"5"1)'
@$%B"('@0&7'#%$\"4&.'%"5)&"('&$'(%01B01F'@)&"%'7")5&7<'4$1&);01)&0$1')1('&$T04$5$F,<'@7"%"'.7"'
5")%1"('&7)&';04%$+".'4)1'$*&"1'+"';$%"'7)%;*35'&7)1'&$T04'4$1&);01)1&.'01'&7"'(%01B01F'@)&"%'
.,.&";?'G.')'#%$\"4&'@%)#N3#<'.7"'#%"#)%"('#%$;$&0$1)5';)&"%0)5.'*$%'4$;;310&,'$3&%")47?'C7"'
@).'F%)&"*35'*$%'&7"'$##$%&310&,'&$'@$%B'@0&7'".&)+50.7"('#%$*"..0$1)5.'01'&7"'*0"5(?'

Chayna Coghill 
Mentor: Wayne Salewski, Vanderhoof Fish and Game Clu b 

43389::@$)5&#4++CC(%4$)57$0&-.,F<F.+7%8+3<-+0:'

D),1"'C)5"@.B0'0.')1')(A$4)&"'*$%',$3&7'"1F)F";"1&'01'&7"'Q)1("%7$$*'%"F0$1')1('@).'B""1'&$'
;"1&$%'27),1)'@705"'@$%B01F'$*'&7"'63%%),'2%""B'!".&$%)&0$1'E%$\"4&?'27),1)'@$%B"('$1'

                                                
6'C""'G##"1(0T'KH'L$3&7'E)%&040#)1&'CB055.'['R1&"%".&.'C3;;)%,'
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F)&7"%01F')1('$%F)10X01F'#7$&$.'$*'&7"'@$%B'($1"'$1'63%%),'2%""B'$A"%'&7"'#).&'&7%""',")%.'&$'
)(('&$'&7"'1"@'#%$\"4&'@"+.0&"?'C7"')5.$'@$%B"('$1'F%)#701F')1(';)##01F'.&");'()&)?'C7"'
)&&"1("('&7"'%"F35)%';""&01F.'$*'&7"'#%$\"4&'@$%B01F'F%$3#')1('@).'"T&%";"5,'F%)&"*35'&$'+"'
4$11"4&"('&$'.347')1'$#"1')1('"1"%F"&04'#"$#5"?'/"*$%"'+"F01101F'7"%';"1&$%01F'#5)4";"1&<'
27),1)'7)('"T#%".."('*%3.&%)&0$1')&'7"%'01)+050&,'&$'4$11"4&'@0&7'#"$#5"'@$%B01F'$1'
.3.&)01)+050&,'0..3".'01'7"%'4$;;310&,?'27),1)'4$1&013".'&$'A$531&""%'@0&7'&7"'63%%),'2%""B'
!".&$%)&0$1'E%$\"4&')1('@).'"T40&"('*$%'&7"'3#4$;01F'.#%01F'&%""N#5)1&01F')1('*"14"N+305(01F'
)4&0A0&0".?'=7"'#%$\"4&'A$531&""%.'@"%"'.$'#5")."('@0&7'27),1)h.'"1"%F,')1('#$&"1&0)5'&7)&'&7",'
($1)&"(')'5)#&$#'4$;#3&"%'&$'7"%'&$'7"5#'7"%'4$1&013"'@0&7'7"%'A$531&""%')1(')4)(";04'
#3%.30&.?'

Shannon McGinty 
Mentor: Jocelyn White, Environmental Coordinator, C ity of Prince George 

43389::-(3DG<8#()-&7&+#7&<-$:?)@(#+)0&)3:H(@&#%/3#&$0%I$B&%:6$7&%:A&C$,.3<$%8E!

C7)11$1')..0.&"('O$4"5,1'@0&7'."A"%)5'$*'&7"'#%$\"4&.'01'7"%'"1A0%$1;"1&)5'#$%&*$50$?'C7"'@).'
)+5"'&$'A0.0&'."A"%)5';$10&$%01F'.0&".')1('@$%B"('45$."5,'@0&7'&7"'6460550)1'2%""B'-0.7'E)%B'Y')'
%0#)%0)1')%")'&7)&'4$1&)01.'%)01+$@'&%$3&')1('2701$$B'.)5;$1'#$#35)&0$1.')1('$**"%.')'#5)4"'
@0&701'40&,'50;0&.'&7)&'*);050".'4)1'+%01F'&7"0%'4705(%"1'&$'*0.7?'646055)1'2%""B'0.'31("%'#%"..3%"'
*%$;'A)%0$3.'01(3.&%0)5<'%".0("1&0)5')1('%3%)5')4&0A0&0".<'+3&'C7)11$1'\$01"('&7"'"**$%&'$*';)1,'
.&)B"7$5("%.'&$'0;#%$A"'&7"'7")5&7'$*'&7"'4%""B?'C7"'5")%1"('7$@'73;)1'("A"5$#;"1&.')**"4&'
&7"'@)&"%.7"(')1('@),.'&$'5$@"%'&7"'0;#)4&.'$*'&7"."'("A"5$#;"1&.?'K"%'@$%B'01453("('
("A"5$#01F')4&0A0&,'.7""&.'$1'01A"%&"+%)&".'*$%'#)%B'3."%.')1(')&&"1(01F'4$;;310&,'F%$3#'
;""&01F.?'

Sophia Iliopulos 
Mentor: Jillian Merrick, Youth Program Coordinator,  Fraser Basin Council 

43389::C#$%&##(@&#D+,34<F.+7%8+3<-+0:GJKK:JK:D+,34L,)(3()7L()L%,%3$()$F(.(3D<430.'

C$#70)'+"F)1'7"%';"1&$%01F'#5)4";"1&'+,')&&"1(01F')'&@$N(),'.";01)%'"1&0&5"('-$.&"%01F'
C3.&)01)+5"'/"7)A0$3%'%31'+,'U%?'U$3F'64P"1X0"N6$7%<'@7"%"'.7"'5")%1"('4%0&04)5'.&"#.'*$%'
;$&0A)&01F'+"7)A0$%'47)1F"'&$')470"A"'+"&&"%'$3&4$;".'*%$;'"1A0%$1;"1&)5'.3.&)01)+050&,'
#%$\"4&.?'C$#70)'&7"1'@$%B"('@0&7'&7"'-%)."%'/).01'2$31405'&$')..";+5"')'A0("$'$*'*$$&)F"'.7$&'
(3%01F'&7"'@""B"1('&%)0101F'%"&%")&'&$'(";$1.&%)&"')',$3&7'#"%.#"4&0A"'$*'@)&"%.7"('
.3.&)01)+050&,?] '=7"'A0("$'@).'"T&%";"5,'@"55'%"4"0A"('@7"1'#%"."1&"('&$'&7"'-%)."%'/).01'
2$31405'/$)%('$*'U0%"4&$%.')1('@).'#$.&"('&$'&7"'$1501"'-%)."%'!0A"%'L$3&7'J"&@$%B'+5$F?'

Kara Varley 

Mentor: Ministry of Environment, Nechako White Sturg eon Recovery 
Initiative 

43389::;;;<)&-4$B+;4(3&%3,#7&+)<+#7:%3,#7&+):'

G.')'%".0("1&'$*'E%014"'I"$%F"'$%0F01)55,'*%$;'&7"'J"47)B$'Q)55",<'P)%)'7)('&7"'310e3"'
$##$%&310&,'&$'@$%B'$1')'#%$\"4&'&7)&'@).'45$."5,'501B"('&$'7"%'7$;"&$@1'$*'Q)1("%7$$*'+3&'

                                                
7'Q0"@'A0("$'$1501"')&H'7&&#H``*%)."%%0A"%,$3&7?+5$F.#$&?4$;`89::`9:`,$3&7N310&01FN01N
.3.&)01)+050&,?7&;5'
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@).'+)."('$3&'$*'E%014"'I"$%F"?'P)%)')..0.&"('@0&7'#%"#)%01F'.3+N.);#5"'.&3%F"$1'*01'450#.'*$%'
UJG')1)5,.0.')&')1'G;"%04)1'f10A"%.0&,'*)4050&,')1('@$%B"('@0&7'&"5";"&%,'()&)'$*'%)(0$N&)FF"('
.&3%F"$1'01'&7"'%0A"%?'C7"'5")%1"(')+$3&'&7"'"T&"1.0A"'"**$%&.'&$'%"A0A"'@70&"'.&3%F"$1'
#$#35)&0$1.'01'&7"'J"47)B$')1('7$@'&$'4$1(34&').."..;"1&.')1('.);#501F?'K"%';"1&$%01F'
#5)4";"1&'F%")&5,'4$;#50;"1&"('7"%'.&3(0".'01'&7"'J)&3%)5'!".$3%4".')1('S1A0%$1;"1&)5'
="471$5$F,'E%$F%);')&'&7"'2$55"F"'$*'J"@'2)5"($10)<')1('.7"'5$$B.'*$%@)%('&$'4$1&01301F'7"%'
@$%B'@0&7'&7"'!"4$A"%,'R10&0)&0A"'01'6),'@7"1'&7"'F%$3#'@055'4)#&3%"')1('%)(0$'&)F'.&3%F"$1'01'
&7"'%0A"%?'P)%)h.';"1&$%'@).'01.#0%"('+,'&7"'$##$%&310&0".'&$'"T#$."')',$31F'#"%.$1'&$')'#%$\"4&'
.7"'@$35('1$&'7)A"'$&7"%@0."'+""1'"T#$."('&$?'

Lindsey Lemieux 

Mentor: Rachel Caira, Education Coordinator, Northern  Bear Awareness 
Society 

43389::;;;<)+#34&#)F&$#$;$#&)&%%<-+0:!!

M01(.),'%"4"0A"('%)A"'%"A0"@.'*%$;'7"%';"1&$%'$1'7"%'@$%B'(".0F101F'&@$'+%$473%".')1(')'($$%'
7)1F"%'&7)&'@055'+"'#%01&"(')1('(0.&%0+3&"(')4%$..'E%014"'I"$%F"'&$'7"5#'%)0."')@)%"1"..'$*'
73;)1N+")%'4$1*504&.'01'&7"'20&,')1('01.#0%"')4&0$1.'&$'%"(34"'&7";?'M01(.",'@).')+5"'&$'("A"5$#'
7"%'(".0F1'.B055.'&7%$3F7'@$%B01F'@0&7'G($+"'R553.&%)&$%')1('7"%';)##01F'.B055.'+,'("A"5$#01F')'
;)#'$*'73;)1N+")%'4$1*504&.')4%$..'&7"'20&,'Y'.B055.'&7)&'.7"'.),.')%"'0;#$%&)1&'01'7"%'
S1A0%$1;"1&)5'E5)1101F'*0"5('$*'.&3(,?'M01(.",')5.$')&&"1("('."A"%)5'#5)1101F';""&01F.<')1('7"%'
;"1&$%'@).'01.#0%"('+,'7"%'@05501F1"..'&$'.&"#'3#'&$'47)55"1F".')1('&7"'"**040"14,'$*'7"%'@$%B?'
J$%&7"%1'/")%'G@)%"h.')4&0A0&0".'@055'%);#'3#'(3%01F'+")%'.").$1<')1('&7"%"')%"'#5"1&,'$*'
)4&0A0&0".'&7",'7$#"'&$'B""#'M01(.",'01A$5A"('01?'G.'!)47"5'.3FF".&"(<'k01')1'$%F)10X)&0$1'50B"'
$3%.'&7)&'0.'%31'+3&')'#%"&&,'.;)55'F%$3#'$*'#"$#5"<'0&'@).'*)1&).&04'&$'7)A"')'*%".7'$#010$1')1('
#"%.#"4&0A"'$1'&701F.?l'
 
Samuel Lawrie 
Mentor: Gina Layte-Liston, Environmental Coordinato r, City of Prince 
George 
!
C);<').'&7"',$31F".&';";+"%'$*'&7"'#%$F%);<'@).'B""1'&$'&)4B5"'.$;"'7)1(.'$1')4&0A0&0".'
&7%$3F7'70.';"1&$%01F'#5)4";"1&?'D705"'#)0%"('@0&7'I01)<'C);'\$01"(')'&$3%'$*'&7"'20&,h.'
."@)F"'&%")&;"1&'#5)1&')1('*0.7&%)#<')1(')44$;#)10"('I01)'$1'."A"%)5'*0"5('A0.0&.?'K"'5")%1"('
@7"%"'&7"'20&,h.'(%01B01F'@)&"%'4$;".'*%$;<'&7"'#%$4"..'0&'F$".'&7%$3F7'+"*$%"'0&'%")47".'&7"'
&)#<')1(')5.$'"T);01"('."A"%)5'#$01&N.$3%4"'#$553&0$1'.$3%4".?'G.'#)%&'$*'70.';"1&$%01F'
#5)4";"1&'7"'7"5#"('%".")%47<'#%"#)%"')1('F0A"')'#%"."1&)&0$1'&$')'F%$3#'$*'"5";"1&)%,'.47$$5'
.&3("1&.<'@7"%"'7"'5")%1"('70.'$@1'A)53)+5"'5"..$1.')+$3&',$3&7'"1F)F";"1&i'01'70.'$@1'
@$%(.<'k_&7'F%)("%.'@$35('%)&7"%'504B'&7"'(0$%);)'&7)1'50.&"1'&$',$3l?'
'
Allison Bray 
Mentors: Lauren Phillips and Kim Menounos, Urban Fo resters, City of Prince 
George 

43389::;;;<-+00,)(3DC+#&%3<8#()-&7&+#7&<-$:!!

G.')',$3&7'@0&7'A)53)+5"'"T#"%0"14"'01'$3&($$%'%"4%")&0$1')1('"(34)&0$1'#%$F%);.<'G550.$1'
#5),"(')'B",'%$5"'01';"1&$%01F'@0&7'&7"'E%014"'I"$%F"'2$;;310&,'-$%".&'+,'#%$A0(01F'%".$3%4".'
)1('#"%.$1)5'01.0F7&'01&$'&7"'("A"5$#;"1&'$*')'*3&3%"'Z3&($$%'!"4%")&0$1')1('S(34)&0$1'-)4050&,'
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01'&7"'2$;;310&,'-$%".&?'6$%"$A"%<'.7"'@).'A"%,'#5")."('&$'#3&'.$;"'$*'7"%'#%"A0$3.'
"(34)&0$1'01&$')'A)53)+5"'%")5N@$%5('4$1&"T&?'C7"'@).')+5"'&$')&&"1('E%014"'I"$%F"'2$;;310&,'
-$%".&'C&""%01F'2$;;0&&""';""&01F.')1('5")%1';)1,').#"4&'$*'&7"'#5)1101F')1(';)1)F";"1&'$*'
5)%F"'4$;;310&,N+)."('#%$\"4&.')1('&7"'310e3"').#"4&.'$*'"4$.,.&";N+)."(';)1)F";"1&'01'
3%+)1')%").?'C7"'5")%1"('B",'#3+504'"1F)F";"1&')1('4$1.35&)&0$1'.B055.<').'@"55').'01.0F7&.'01&$'
@$%B01F'@0&7'A)%0$3.'.&)B"7$5("%.')1('&7"'$#"%)&0$1'$*'#%$*"..0$1)5'+$)%(.?'/"4)3."'&7"'E%014"'
I"$%F"'2$;;310&,'-$%".&'5)%F"5,'5)4B"(')1,',$3&7'"1F)F";"1&'#%0$%'&$'G550.$1h.')%%0A)5<'.7"'
#5),"(')'4%0&04)5'%$5"'01'(";$1.&%)&01F'&7"'A)53"'$*',$3&7'01#3&'01&$'&7"'F$A"%1)14"'.&%34&3%"'$*'
&7"'2$;;310&,'-$%".&<')1('7"%'01#3&'01&$'&7"'#5)1101F'$*')'#%$\"4&'&7)&'0.'01&"1("('&$'."%A"'
*3&3%"'F"1"%)&0$1.'$*',$3&7'@).'F%")&5,')##%"40)&"('+,'7"%';"1&$%.?'G550.$1'5$$B.'*$%@)%('&$'
4$1&01301F'7"%'%"5)&0$1.70#'@0&7'&7"'#%$\"4&'+",$1('&7"'50*"'$*'&7"';"1&$%01F'#%$F%);?'

Mark Nasu 
Mentor: Lisa Conner, Education Coordinator, The Expl oration Place 

43389::;;;<34&&E8.+#$3(+)8.$-&<-+0:!!

K)A01F'"T#%".."(')1'01&"%".&'01'@$%B01F'@0&7'"(34)&0$1')1(',$31F'4705(%"1<'6)%B'@).'#5)4"('
@0&7'&7"'ST#5$%)&0$1'E5)4"h.')*&"%'.47$$5'4)%"'#%$F%);'&$'7"5#'(".0F1'&7"0%'ST#5$%"%.'f%+)1'
I)%("1'E%$\"4&?'=7"'#%$\"4&'3."(')'F)%("1'#5$&'$1'&7"';3."3;'F%$31(.'&$'"(34)&"',$31F'
4705(%"1'#5)1&'+0$5$F,')1('&7"'.3.&)01)+050&,'$*'7$;"'F)%("1.'V0?"?'4)%+$1'*$$&#%01&.<'$%F)104'
#5)1&'F%$@&7<')1('*$$('."43%0&,W?'R1'+305(01F'5"..$1.'#5)1.<'6)%B'5")%1"('0;#$%&)1&'(0**"%"14".'
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F%$3#'"1A0%$1;"1&?'D705"'6)%B'@).'F%)&"*35'*$%'&7"'$##$%&310&,'&$'@$%B'@0&7'4705(7$$('
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Simran Lehal 

Mentor: Chris Bone, Manager of Social Development, C ity of Prince George 

During her mentorship placement, Simran took a lead role in developing a youth engagement 
strategy for the City of Prince George. Her placement was had a very direct impact on the 
ability of youth in the City of Prince George to engage in local governance. Her work involved 
constructing a framework for youth engagement, researching similar initiatives in other 
communities for best practices, making recommendations based on local youth perspective, and 
finally presenting her report to Mayor and Council at a future date (TBD).c Simran was able to 
develop her speaking and engagement skills and acquired a deep understanding of municipal 
governance. She looks forward to presenting the youth engagement strategy Council and 
continuing to build her relationship with her mentor.

                                                
8'C""'G##"1(0T'RH'U%)*&'E%014"'I"$%F"'L$3&7'S1F)F";"1&'C&%)&"F,''
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Program Evaluation and Outcomes  
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01'&7"';35&0&3("'$*'1"@'%".$3%4"'"T&%)4&0$1'#%$\"4&.'01'&7"'#%$A014"'&7)&'@055'7)A"'#%$*$31('
"**"4&.'$1'&%)(0&0$1)5'&"%%0&$%0".?'

-""(+)4B'*%$;'&7"',$3&7'01(04)&"('&7)&'&7"'$##$%&310&0".'&$'4$11"4&'@0&7'&7"0%'#""%.')1('&7"'
)4&0A0&0".'$*'&7"'@""B"1('%"&%")&'@"%"'\3.&').'0;#$%&)1&').'&7"';"1&$%01F'#5)4";"1&.?'=7"'
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